（様式１－１）　

個　人　研　修　助　成　金　交　付　申　請　書

令和　　年　　月　　日
公益財団法人日本教育公務員弘済会
宮 崎 支 部　 支 部 長　様
学　校　名　　　　 　　　　　　　　　　　　
校　長　名　　　　　　　　　 　　　　　　　
所属長（校長）は申請書の記載内容等全てにつ
いて確認しています。（チェックマーク記入）
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　 
電話番号　　 　　　　　　　　　　　　　　　

令和　　年度個人研修助成金の交付を受けたいので、日本教育公務員弘済会宮崎　支部研究助成金交付規程第２条の規定により申請します。

記

１　申請額　　　　　　　　　　円　（１０万円以内　1万円単位で記入してください。）

２　期間　令和　　年　　月　～　令和　　年　　月

３　研究・活動概要
　　（１）研究主題（テーマ）・副題

　　（２）研究の趣旨（２００文字程度）


（３）研修（実施）計画（１年間の活動がわかるよう簡潔に記載してください。）
[image: ]　　　（記載例）




　　
（４）予定している研修先及び日時、テーマ　　（記入例）　
①　研修内容：　教育フォーラム
②　研修地　：　東京（〇〇大学付属〇〇学校）
③　開催日　：　８月　　日・　日
④　テーマ　：　「考える楽しさ」を実感できる授業とは
～教員の授業力向上に向けて～
　　　　　　　　　　　講師　○○大学教授○○　〇〇先生（元文部科学省教科調査官）
※　講演会の場合は講師名も記入すること

　　（５）期待される研究成果
　　　　※　研究のどの部分が「最終受益者は子どもたち」の理念に繋がるのかを明記すること
　　　　※　助成金をどのように使途するのかを明記すること
　　
（６）研究成果の発表・公開の予定等
　　　　　（例：令和８年度第54回教育実践研究論文に応募　）
（様式１－２）　

個人研修助成金交付申請に係る校長所見

学　校　名　　　　 　　　　　　　　　　　　

校　長　名　　　　　　　　　 　　　　　　　


１　本研修「個人研修」を申請する職員が実施することによる、期待される成果（申請した職員の変容、実践への反映等）について、校長先生のお考えを簡潔に記入してください。







２　個人研修を実施した場合の、研究成果の発表や公開についてのお考えをご記入願います。
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月 活動内容

4 研究テーマの設定

5 実践計画の作成


